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Desarrollar profesionales especializados en el disefo, implementacion y
evaluaciéon de planes, programas y actividades de administracion estratégica
que contemplen aspectos econdémicos, mercadologicos y organizacionales. El
estudiante, desarrollard aprendizajes y competencias sustentadas en la
comprension, andlisis y valoracion de los escenarios actuales de la actividad
empresarial, nacional e internacional, y sus demandas, desarrollando
propuestas estratégicas innovadoras competitivas.
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DIRIGIDO A:

Personas con interés por la administracion estratégica de las
organizaciones, deseo de ser un agente de cambio en la organizacion
mediante la integracidbn de administracion, mercadotecnia,
contabilidad, finanzas, gestion de capital humano y sistemas de
informacion para contribuir en el desempefio organizacional.
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I°CUATRIMESTRE ~ 2°CUATRIMESTRE ~ 3°CUATRIMESTRE
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[ Introduccion a la teorfa general O Fundamentos de economia O Mercadotecnia estratégica

0 de laadministracion ~ O Fundamentos de mercadotecnia O Fundamentos de contabilidad
Fu?d?[n_entos delaadministracion  m Desarrollodelacreatividad, ™ Desarrollo organizacional

- estrategica , la innovacion y el pensamiento critico con enfoque estratégico
|”[§-r°gg‘?%°g al modelo educativo ™ Fundamentos juridicos B Herramientas de comunicacion
LANVETSIian de la administracion oraly escrita

m Metodologfa de la investigacion

4°CUATRIMESTRE ~ 5°CUATRIMESTRE ~ B°CUATRIMESTRE

0 Contabilidad parala O Probabilidad y estadistica aplicadas O Finanzas empresariales
administracion estratégica [ Desarrollo comercial estratégico [ Desarrollo estratégico de

[ Desarollo del proyecto de m Fundamentos de comercio presupuestos
administracion estratégica | intemacional B Mercados intemacionales

M Desarrollo de Herramientas de m Administracion estratégica = Manejo y resolucion estratégica
planeacion estratégica de la produccion y la manufacturas de conflictos

m Captacion, acompafiamiento
y desarollo del capital humano

I°CUATRIMESTRE ~ 8°CUATRIMESTRE ~ MATERIAS:

17 Comercio electrnico [1 Herramientas para la evaluacion [ PresENcIAL

[0 Herramientas digitales para el del proceso administrativo
desarrollo de ung admirﬁ]istracién H Desarollo del pr%%%%%% I B oune PR

estratégica administracion est |
m Desarrollo de estructuras operativas ™ E}%Cﬁrgsfgﬁg?ﬂsabllldad sacial
W Administracion y estrategia fiscal g Lidgrazgo estratégico Disponible en:
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