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OBJETIVO

Obtener herramientas para
aplicarlas en la prdctica diaria
referentes al Derecho Laboral y las
relaciones laborales en la empresa.

DIRIGIDO A:

Areas de recursos humanos de las
empresas, personal que tiene
injerencia en las relaciones laborales
de alguna organizacion, alumnos
que tengan interés en aumentar sus
conocimientos en el area laboral,
profesionistas interesados en
adquirir herramientas para su
trabajo, abogados que quieran
ampliar su conocimiento.

TEMARIO

MODULO 1. Principios del Derecho
Laboral, la Constitucion y Tratados
Internacionales

- MODULO 2. Reforma laboral,
diferencias sistema actual y
anterior

- MODULO 3. La relacién de trabajo y
el contrato individual del trabajo

- MODULO 4. De las relaciones
especiales del trabajo

- MODULO 5. Derechos y
obligaciones de patrones y
trabajadores

- MODULO 6. Condiciones de trabajo

- MODULO 7. Capacitacién y
Adiestramiento laboral

DURACION

80 HORAS CON ESPECIALISTAS
20 HORAS DE TRABAJO INDIVIDUAL

FECHA DE INICIO: 26 DE SEPTIEMBRE
MODALIDAD: VIRTUAL

MODULO 8. Reparto de utilidades

MODULO 9. Actas
administrativas, suspension,
rescision, separacion y
terminacion de la relaciéon de
trabajo

MODULO 10. Relaciones
colectivas de Trabajo

MODULO 11. De los sindicatos

MODULO 12. Inspecciones
laborales

MODULO 13. Ley del IMSS,
INFONAVIT y planes de pensiones

MODULO 14. Aspectos relevantes
fiscales-laborales (IMSS,
INFONAVIT, planes de pensiones)

MODULO 15. Criterios relevantes
MODULO 16. Compliance laboral
MODULO 17. Plan de pensiones
en la empresa

MODULO 18. NOM 035

MODULO 19. Derechos Humanos
laborales

MODULO 20. Trabajos especiales
relevantes e implementacion del
teletrabajo

MODULO 21. Expectativas de las
relaciones sindicales con la
empresa

MODULO 22. Céliculo de
prestaciones, finiquitos y
liquidaciones

MODULO 23. Procedimiento ante
el Centro Estatal de Conciliacion
Laboral

MODULO 24. Fases y proceso del
juicio oral laboral

MODULO 25. Aspectos fiscales en
materia laboral

MODULO 26. Mediacion laboral

MODULO 27. Protocolo contra la
discriminacion laboral
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