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[ ] [ ]

Objetivo:

[ ]
Formarte como un profesional capaz de liderar personas, desarrollar talento y transformar organizaciones, integrando
la gestion del capital humano, la estrategia organizacional y el liderazgo. Desarrollards una visién integral para
intervenir en las distintas etapas de la experiencia del colaborador -desde la atraccion e integracion del talento, hasta
su desarrollo, desempefio y crecimiento profesional- y fortaleceras las habilidades necesarias para tomar decisiones
y contribuir a los resultados de la organizacién con una visién estratégica, humana vy ética.

[ ] [ ] [ ]
Dirigido a:
[ ]
Personas que actualmente trabajen y quieran obtener una licenciatura que fortalezca su perfil profesional y amplie sus
oportunidades de crecimiento en Recursos Humanos, Capital Humano, Administracion, Operaciones, Reclutamiento,
Capacitacion o Desarrollo Organizacional y quiera profesionalizar su experiencia. Asi como a personas que coordinen
equipos y deseen fortalecer competencias de liderazgo, comunicacion, gestion del desempefio y toma de decisiones.

Plan cuatrimestral

RVOE: X

I°CUATRIMESTRE

M Introduccion al aprendizaje a distancia
B Metodologia de la investigacion
CHabilidades de comunicacion profesional

OPrincipios y procesos de administracion

3°CUATRIMESTRE

B Negociacion y resolucion de conflictos

B Comportamiento organizacional
aplicado

[ Comunicacién organizacional
[ Cultura y clima organizacional

2°CUATRIMESTRE

W Habilidades directivas

W Fundamentos de derecho laboral

[ Liderazgo organizacional

[ Fundamentos de la gestion empresarial

6°CUATRIMESTRE

m Sueldos, salarios y estrategias de

o°CUATRIMESTRE

m Tecnologias para la gestion del

4°CUATRIMESTRE

M nteligencia emocional en las organizaciones

W Bienestar y salud laboral capital humano _ B compensamén o
OFormacidn de equipos de alto desempefio M Gestion de compensaciones y beneficios M Formacion y certificacion de
ODiagndstico organizacional estratégico [ Atraccion, seleccién y onboarding instructores

de talento
[ Evaluacion de talento y desempefio

8°CUATRIMESTRE

O People analytics y métricas de talento
O Learning and development
(aprendizaje y desarrollo)

1°CUATRIMESTRE

m Ftica, responsabilidad social y toma de W Entorno organizacional y tendencias MATERIAS
decisiones deltrabajo [eresencia
m Planeacion estratégica Direccion y liderazgo ejecutivo B o

[ Gestion del ciclo de vida del talento

O Sistemas de desarrollo de talento ( ) no
O Estrategias de consultoria organizacional

[ Gestion del desempefio organizacional

Duracion -
2 afos 8 meses Disponible en:
Horario MODALIDAD PRESENGIAL
viernes de 19 a 22hrs MODALIDAD MRTUAL
Titulacion

Directa

Universidad ,
MONDRAGON

MEXICO

UMX

CARRERAS EJECUTIVAS

H

Licenciatura en

LIDERAZGO Y GESTION
DEL CAPITAL HUMAND

COMPRENDE. MOTIVA. TRANSFORMA.

LIDERA PERSONAS. POTENCIA TALENTOS.
TRANSFORMA ORGANIZACIONES.

Formarte como un profesional capaz de liderar
personas, desarrollar talento y transformar

organizaciones, integrando la gestion del talento
humano, |a estrategia organizacional y el liderazgo.
Desarrollaras una vision integral para intervenir en
las distintas etapas de la experiencia del colaborador.

¢POR QUE ESTUDIAR
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL?

Conecta con
empresas y redes
profesionales que

impulsan tu

desarrollo.

Profesores especializados
en talento humano.
liderazgo y desarrollo
organizacional, con
trayectoria en la industria.

Aprende con casos
reales y proyectos
enfocados en
resultados
medibles.

Desarrolla habilidades
para atraer, desarrollar y
retener el talento en las

organizaciones.

Modalidad
presencial o virtual
que se adapta a tu

estilo de vida.

AREAS EN LAS QUE PODRAS DESEMPENARTE

8| &5 (B | 2

Recursos Capacitacion
humanos y desarrollo

a8

Clima y cultura
organizacional

Desarrollo
organizacional

Evaluacion del
desempeno

Seleccion y
reclutamiento

Bienestar y salud
organizacional



